
 

 

……………………………………………………………. 

(miejscowość, data) 

 

Znak sprawy: 

Pan/Pani  

……………………………………………………………. 

(imię i nazwisko nauczyciela) 

 

……………………………………………………………. 

(stanowisko) 

  

 

Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  

w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) oraz uchwały nr ………… Rady 

Miasta/Gminy …………………………………… z dnia ……………… r. w sprawie regulaminu określającego 

zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

gminę …………………………………… (Dz.Urz. Województwa …………………………………… z ……………… r.  

nr ………… poz. ……………)  

 

ustalam, z dniem 1 stycznia 2024 r., 

 

Pana/Pani wynagrodzenie miesięczne w następujących składnikach: 

1) wynagrodzenie zasadnicze: …………………… zł,  

z uwzględnieniem: 

a) wykształcenia: ………………………………… 

b) stopnia awansu zawodowego: ………………………………… 

2) dodatek za wysługę lat – ……… %: …………………… zł 

3) dodatek motywacyjny – ………%: …………………… zł (przyznany od ………... r. do ………... r.)  

4) dodatek funkcyjny: 

a) za funkcję wychowawcy klasy: …………………… zł (przyznany od ………... r. do ………... r.). 

 

Szczegółowe zasady wypłacania wynagrodzenia zasadniczego, dodatków oraz ich zwiększeń reguluje 

wymienione rozporządzenie, uchwała rady miasta/gminy oraz ustawa – Karta Nauczyciela. 

 

……………………………………………………………… 

(data, pieczęć i podpis dyrektora) 

 

 

Wyrażam zgodę 

 

……………………………………………………………… 

(data i podpis pracownika) 


